
 

Minuta 15/02/2022 
AUDIENCIA PÚBLICA DOULAS MONTERREY 

 

PARTICIPANTES: 

INTEGRANTES DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL: 

● Guadalupe Dávalos, Doulas Monterrey. 
● Alejandra Vargas, Doulas Monterrey.  
● Horeb Zaragoza, Doulas Monterrey. 
● Doris Silva, Doulas Monterrey. 
● Pamela. 

 
AUTORIDADES: 

● Ximena Peredo, Secretaría de Participación Ciudadana. 
● Miguel Ávila, Secretaría de Participación Ciudadana. 
● Marisol González, Secretaría de Participación Ciudadana. 
● Rocío Palomo, Comisión Estatal de Derechos Humanos de Nuevo León. 
● Carlos García, Secretaría de Igualdad e Inclusión.  
● Marisol Cortés, Secretaría de Igualdad e Inclusión. 
● Omar Méndez, Secretaría de las Mujeres. 
● América Yadira Palacios, Secretaría de Cultura.  
● Fanny Consuelo Cepeda, Secretaría de Salud.  
● Patricia Pérez, Secretaría de Salud.  

 
TEMAS ABORDADOS: 
TODAS LAS DEPENDENCIAS CONVOCADAS 

● Conformar un Comité Interinstitucional para la erradicación de la Violencia Obstétrica 
conformado por todas las organizaciones presentes incluyendo a demás a Universidades y 
Secretarias de Educación para la definición de acciones y seguimiento, por enunciar sin 
limitar: 

o Convenio para un Parto Digno 
o Modificaciones legislativas  
o Observatorio Ciudadano 

 
COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 

● Establecer un sistema de quejas accesibles, en el que participe la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos y en el que se establezcan las sanciones que deban tomar tomadores 
de decisiones en los hospitales tanto públicos como privados, así como sus prestadores de 
salud lo anterior  bajo la perspectiva de los derechos humanos de la mujer.  
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1, 2, 3, 4 y 5. ELIMINADO EN TEXTO: 9 palabras. 

Nombres de los particulares que participaron en la 

audiencia. Fundamento Legal: Información confidencial 

que contiene datos personales, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 3, fracción XVI, y 141 de la 

LTAIPENL y el Lineamiento Trigésimo Octavo, de los 

Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y 

Desclasificación de la Información así como para la 

Elaboración de Versiones Públicas.



 

 
 

● Realizar una campaña en coordinación con la sociedad civil en la que se difundan los 
derechos de las mujeres en materia de parto humanizado.  

 
SECRETARIA DE SALUD  

● Incluir un voluntariado de Doulas para el parto humanizado. 
● Fomentar la figura de la doula tanto en hospitales públicos como privados (en el kluster de 

hospitales) como elemento clave del parto humanizado. 
● Participar en el Observatorio ciudadano de Violencia Obstétrica, facilitando la información, 

y liderado por las organizaciones de la sociedad civil. 
● Diseñar en conjunto con la sociedad civil la propuesta para modificación de la Ley para un 

Parto Humanizado. Falta incorporación de doulas y sanciones.  
● Fomentar la educación y sensibilizar el tema de parto humanizado en los estudiantes de las 

universidades, residentes y futuros médicos, así como en los tomadores de decisiones y 
actuales profesionales de salud. 

● Destinar presupuesto para educación perinatal y prácticas de parto humanizado en el cual, 
las mujeres puedan informarse y tener voz ante los médicos.  

● Generar y fomentar espacios adecuados para partos humanizados. 
 
COMENTARIOS DE LAS DEPENDENCIAS ACERCA DEL TEMA: 
SECRETARIA DE SALUD 

● La sala para tener un parto humanizado se convirtió en sala COVID. 
● Dra. Gloria Carranza es la responsable del programa de atención maternal.  
● El programa que tiene la Secretaria de Salud sobre violencia obstétrica tiene trabajando 5 

años, se busca en conjunto con otras organizaciones modificar el modelo y adecuarlo a las 
necesidades que se viven actualmente así como a la evidencia científica establecida por la 
OMS, estas capacitaciones son para el personal que está en contacto con las mujeres que 
se encuentran en periodo de embarazo y con la inclusión del personal.  

● Elaborar un directorio de las organizaciones que trabajan en el tema parto humanizado con 
el fin de compartirlo con la población.  

● Pilotear el protocolo de quejas contra la violencia obstétrica en el hospital materno infantil 
con el fin de mejorarlo y poder replicarlo en otros hospitales públicos y privados. 
 

COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS  
● Coordinar que las mujeres tengan acceso a conocer sus derechos y poder acompañarlas en 

el proceso de alguna queja.  
● Trabajar en la elaboración del proceso de quejas propuesto 

 
 
 
 



 

SECRETARIA DE LAS MUJERES  
● En el materno infantil se va a inaugurar la puerta violeta el 8 de marzo, ya que les interesa 

mucho que las mujeres no sean víctima de violencia, ni formen parte de procesos de 
revictimización, así como canalizar a las mujeres en tema de proceder a denunciar la 
violencia.  

● Se ofrece a trabajar con Doulas Monterrey, para poder armar capacitaciones y talleres, con 
estructura y funcionar con diversos aliados estratégicos.  

● Formalizar la figura de Doulas que puedan hacer este tipo de voluntariado para ver cómo se 
puede facilitar su acceso a hospitales y talleres.  

 
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSIÓN 

● Mesas de trabajo con las organizaciones de la sociedad civil que actualmente atienden estos 
casos.  

● Dar a conocer a las mujeres que viven violencia obstétrica.  
 
SECRETARIA DE CULTURA 

● Acompañamiento y difusión pública.   
● Realizar talleres de auto narrativa en el tema.  
● Línea 070 para dar información con un grupo de voluntariado especializado. 

 
SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

● Consultas para mujeres, médicas y médicos. 
● Coordinar mesas de trabajo.  

 
ACUERDOS: 

● Armar un comité interinstitucional con mesas de trabajo (integrando a todas y todos los 
asistentes de esta mesa) donde pueda surgir el convenio para un pacto digno. Sumar un 
enlace en las universidades que abordan la carrera de medicina y otras afines (incluir a la 
SEP, donde ellos validan la currícula), sumar a la comisión de arbitraje médico. Perseguir la 
creación del observatorio del pacto digno.  

● Reunión operativa con la Dra. Paty de la Secretaria de Salud para ver todo el tema operativo, 
así como participar en la renovación del modelo de Parto Humanizado para reforzar a la 
doula en el parto humanizado. Instalar una mesa de trabajo.  Solicitar el modelo a Paty para 
que nos lo compartan respondiendo el correo  de la minuta. 

● Proponer al 070 un horario de asesoría para ser atendidas por una doula que la pueda 
atender e informar de sus derechos.  

● Dar seguimiento al protocolo de quejas.  
 

FECHA DE SIGUIENTE REUNIÓN: 
 
● Lunes 14 de marzo de 9:00 am a 11:00 am – en LABNL.  

● Abrir una liga de zoom para la mesa interinstitucional. 


